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Prot. del

Egregio Assessore degli Affari
Generali

Personale e Riforma della
Regione

Sig.ra Valeria Satta

SUA SEDE

Oggetto:
Proposta di Valutazione da parte del’OIV - Anno 2021 — Agenzie ed Enti Regionali —

Integrazione

Egregio Assessore
trasmettiamo, ad integrazione della ns. precedente proposta di valutazione del 04/05/2022, il
documento di valutazione relativo alla performance 2021 che, fatte salve le criticita di carattere
generali gia rilevate, ha per oggetto le Relazioni dei Direttori Generali sulle attivita afferenti
alla misurazione delle Performance Organizzative rilevate per 'anno 2021 dalle Agenzie che
completano il perimetro della Regione Autonoma della Sardegna.
Ci preme tuttavia rilevare come il “Sistema Regione” cosi come declinato dalla L.R. 31/1998,
modificata e integrata dalla L.R. 24/2014, sia composto, oltre che dal’Amministrazione
Regionale, dalle Agenzie quali:

1. ASPAL Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
Agenzia Conservatoria delle Coste della Sardegna
AGRIS Sardegna. Agenzia per la ricerca in agricoltura

Sl N

LAORE. Agenzia regionale per l'attuazione dei programmi in campo agricolo e per lo
sviluppo rurale

ARGEA. Agenzia regionale per la gestione e I'erogazione degli aiuti in agricoltura
ARPAS. Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente della Sardegna

AREA. Azienda regionale per l'edilizia abitativa

Agenzia Regionale Sardegna Ricerche

o ®© N eaw

FORESTAS. Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e l'ambiente
della Sardegna
10. ASE. Agenzia sarda delle entrate

mentre le relazioni poste alla valutazione di codesto OIV hanno riguardato:

oiv@pec.regione.sardegna.it oiv@regione.sardegna.it
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ASPAL Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Agenzia Conservatoria delle Coste della Sardegna
AGRIS Sardegna. Agenzia per la ricerca in agricoltura

el A

LAORE. Agenzia regionale per l'attuazione dei programmi in campo agricolo e per lo
sviluppo rurale

ARGEA. Agenzia regionale per la gestione e I'erogazione degli aiuti in agricoltura
AREA. Azienda regionale per I'edilizia abitativa

Agenzia Regionale Sardegna Ricerche

SN

ASE. Agenzia sarda delle entrate

evidenziando ancora come il perimetro di valutazione lasciato al’OIV in ispecie non trova
completa applicazione al “Sistema Regione”, cosi come definito dalla normativa regionale
vigente.

A tal proposito si evidenzia che le Agenzie ARPAS (Agenzia regionale per la protezione
dell'ambiente della Sardegna) e FORESTAS (Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del
territorio e 'ambiente della Sardegna) hanno adottato un proprio OIV, collegiale il primo e
monocratico il secondo, cui si rinnova I'augurio che vengano ricondotti nel perimetro del
Sistema Regione garantendo una omogeneita di analisi oltre che un importante risparmio
economico.

Tra le altre criticita si evidenzia ancora 1’assenza di un sistema di misurazione e valutazione
adottato in modo unitario dal Sistema Regione Sardegna e su cui questo OIV ha piu volte
evidenziato la necessita formale e sostanziale; cid0 condiziona fortemente I'ambito di
valutazione dell’OIV il cui operato resta necessariamente vincolato al combinato disposto dalla
Deliberazione di Giunta Regionale N. 27/43 del 28/05/2020 secondo cui la valutazione ¢
effettuata sulla base delle Relazioni sintetiche, predisposte da ciascuna partizione
amministrativa, tenendo conto della misurazione dei risultati monitorati dall’Ufficio del
Controllo di Gestione.

Per quanto riguarda invece il perimetro di valutazione si segnala che la presente proposta di
valutazione riguarda le Direzioni Generali delle Agenzie di cui ¢ stata data misurazione dalle
Relazioni delle Direzioni e non gia dall’ufficio Controllo di Gestione Interno, ci preme quindi
rimarcare come il ciclo della performance si concluda come Sistema Regionale nella
valutazione unica della “Macchina Regionale” ma si compia in modo propedeutico con la
fissazione degli indirizzi dei POA e la loro misurazione analitica ad opera dell’Ufficio del
Controllo Interno regionale, al fine di dare omogeneita ai dati di rilevazione delle performance.

Esiti dell’Analisi Condotta

L’OIV anche in questa sede, come gia evidenziato, esprime grande rammarico circa il mancato
puntuale rispetto del ciclo della performance.

Per quanto riguarda la rilevazione statistica del raggiungimento degli Obiettivi Direzionali
(ODR) oggetto di valutazione si rimanda integralmente ai report prodotti dalle Direzioni delle
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Agenzie in oggetto che illustrano I'andamento di tutti gli obiettivi contemplati nei rispettivi

POA e declinati nel PdPO.

Nella valutazione complessiva delle attivita della macchina amministrativa del sistema Regione

Sardegna e dei risultati singolarmente raggiunti si ¢ tenuto conto, ove rilevanti, delle “valide”

motivazioni addotte per gli OGO nei quali la percentuale di realizzazione ¢ inferiore al 100%,

in considerazione dei ritardi dovuti: al’emergenza pandemica da COVID 19 che ha

comportato tra gli altri ed ove possibile 'attivazione dello “Smart Working”, alle numerose

assenze del personale, alla complessita nell’'organizzazione e svolgimento dell’attivita formativa

in modalita a distanza ed alle difficolta nell’affidamento dei servizi di consulenza.

Lo schema seguente riporta una proposta di valutazione che si basa sulle due linee di

rilevazione di competenza del’OIV, quella legata alla performance (75% del totale) e quella

legata al rispetto delle tempistiche di consuntivazione (5% del totale).

DIREZIONE %

. . . Raggiungimento % Tempistica % Totale
GENERALE - Agenzie Regionali ODR
Punti % su valutazione espressi in centesimi 75,000 5,000 80,000
DG della ASPAL Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro 74,250 5,000 79,250
DG della Agenzia Conservatoria delle Coste della Sardegna 75,000 5,000 80,000
DG della AGRIS Sardegna. Agenzia per la ricerca in agricoltura 74,250 5,000 79,250
DG della LAORE. Agenzia regionale per |'attuazione dei programmi in
campo agricolo e per lo sviluppo rurale 74,250 5,000 79,250
DG della ARGEA. Agenzia regionale per la gestione e I'erogazione
degli aiuti in agricoltura 73,500 5,000 78,500
DG della AREA. Azienda regionale per I'edilizia abitativa 75,000 5,000 80,000
DG della Agenzia Regionale Sardegna Ricerche 75,000 5,000 80,000
DG della ASE Agenzia sarda delle entrate 73,500 5,000 78,500

Cagliari, 26 Maggio 2022

I Componenti del’OIV
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