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AP 224/23 Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti con qualificazione 
nella ricerca scientifica in discipline agroindustriali, agronomiche, biologiche, ittiche, forestali, naturalistiche, veterinarie e 

zootecniche presso l’Agenzia AGRIS Sardegna 

Tipologia e criteri di valutazione delle due prove scritte e della prova orale 

La Commissione nella prima seduta dei lavori del 26.11.2024 ha definito la tipologia e i criteri di valutazione delle prove. 

PRIMA PROVA SCRITTA 

Tipologia  

La Commissione ha stabilito che la prova consisterà nella risoluzione di n. 3 quesiti a risposta aperta vertenti sulle aree e tematiche 

individuate all’art. 9 dell’avviso. 

Tempo a disposizione 

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prima prova scritta è stabilito dalla Commissione in ore tre (3). La lunghezza massima 

dell’elaborato è stabilita in n. quattro (4) facciate di un foglio protocollo. 

Criteri di valutazione 

La Commissione valuterà ciascun quesito sulla base dei seguenti 4 criteri di valutazione già definiti dall’art. 9 dell’avviso, esprimendo per 

ciascun criterio un voto da 0 (punteggio minimo) a 5 (punteggio massimo): 

1. grado di conoscenza della materia e aderenza alla tematica oggetto della prova; 

2. livello di aggiornamento; 

3. coerenza e logica nello sviluppo dell’argomento trattato; 

4. capacità di usare correttamente la lingua italiana, chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 

Il punteggio di ciascun criterio è dato dal risultato della media aritmetica dei voti attribuiti dai 5 componenti.  

Il voto complessivo del quesito è costituito dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuno dei 4 criteri. 

Il voto finale dell’elaborato si ottiene dalla media aritmetica dei punteggi ottenuti nei tre quesiti. 

 

SECONDA PROVA SCRITTA 

La Commissione ha stabilito che la prova consisterà in un elaborato inerente alla ricerca scientifica di ordine generale secondo le 

prescrizioni dell’art. 9 dell’avviso.  

Tempo a disposizione 

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della seconda prova scritta è stabilito dalla Commissione in ore tre (3). La lunghezza massima 

dell’elaborato è fissata in quattro (4) facciate di un foglio protocollo.  

Criteri di valutazione  

La Commissione valuterà la prova sulla base dei seguenti criteri di valutazione già definiti dall’art. 9 dell’avviso esprimendo per ciascun 

criterio un voto da 0 (punteggio minimo) a 5 (punteggio massimo): 

1. grado di conoscenza della materia e aderenza alla tematica oggetto della prova; 

2. livello di aggiornamento; 

3. coerenza e logica nello sviluppo dell’argomento trattato; 

4. capacità di usare correttamente la lingua italiana, chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 

Il punteggio di ciascun criterio è dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai 5 componenti. 

Il voto finale dell’elaborato è costituito dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuno dei 4 criteri. 

 

Così come previsto dall’art. 9 dell’avviso, ciascuna prova scritta s’intende superata con il conseguimento di un punteggio finale pari 

almeno a punti 14 (quattordici/venti). 

Tanto per la prima quanto per la seconda prova scritta, la traccia della prova da sottoporre ai candidati sarà estratta a sorte da una terna 

di tracce predisposte dalla Commissione in apposita seduta il giorno 10.01.2025, ore 11:00, presso la sede AGRIS in Sassari, Località 

Bonassai. 



 
 
Direzione Generale 
 

2 
 

 

PROVA ORALE 

 

È’ articolata in due parti secondo tutto quanto prescritto all’art. 9 dell’avviso. 

 

La Commissione, tenuto conto della articolazione della prova orale in due diverse parti, i cui contenuti sono indicati all’art. 9 dell’avviso, 

stabilisce di attribuire il punteggio massimo disponibile per la valutazione dell’intera prova, pari a 40 punti, in ragione di massimo 25 punti 

per la valutazione della prima parte della prova e di massimo 15 punti per la valutazione della seconda parte. 

 

La prima parte della prova orale consisterà nella discussione da parte di ciascun candidato di n. 2 domande a risposta aperta, di cui 

n. 1 nella macroarea “attitudini al ruolo dirigenziale”, massimo 15 punti, e n. 1 nella macroarea “conoscenze sugli aspetti scientifici”, 

massimo punti 10, (punti 1 e 2 del paragrafo dell’art. 9 dell’avviso relativo alla prima parte della prova orale). 

La valutazione della prima parte della prova orale avverrà sulla base dei seguenti criteri di valutazione già definiti dall’art. 9 dell’avviso, 

per ciascuno dei quali la Commissione stabilisce di graduare il punteggio massimo attribuibile come segue: 

1. contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una tesi, di problem solving, di rispondere alle obiezioni, di mediare tra diverse 

posizioni - punteggio massimo attribuibile pari a 5 punti;  

2. la capacità di gestione dello stress - punteggio massimo attribuibile pari a 3 punti; 

3. la capacità di fare collegamenti tra le conoscenze nelle varie materie previste dal bando per proporre soluzioni in linea con le esigenze 

dell’Agenzia Agris - punteggio massimo attribuibile pari a 5 punti; 

4. le competenze manageriali, trasversali, organizzative e attitudinali all’espletamento delle funzioni dirigenziali, anche in relazione 

all’esperienza professionale posseduta dal/la candidato/a - punteggio massimo attribuibile pari a 12 punti, con particolare riferimento: 

- orientamento strategico ed orientamento al risultato; 

- gestione dei conflitti; 

- gestione efficace della complessità; 

- gestione dello stress e pensiero positivo; 

- accountability (orientamento alla trasparenza); 

- mediazione, negoziazione ed abilità relazionali; 

- gestione efficace del tempo. 

I criteri di valutazione della domanda della macroarea “attitudini al ruolo dirigenziale” sono quelli di cui ai nn. 2 (la capacità di gestione 

dello stress) e 4 (le competenze manageriali, trasversali, organizzative e attitudinali all’espletamento delle funzioni dirigenziali, anche in 

relazione all’esperienza professionale posseduta dal/la candidato/a con particolare riferimento a: - orientamento strategico ed 

orientamento al risultato; - gestione dei conflitti; - gestione efficace della complessità; - gestione dello stress e pensiero positivo; - 

accountability (orientamento alla trasparenza); - mediazione, negoziazione ed abilità relazionali; - gestione efficace del tempo) di cui 

all’elenco sopra riportato. 

I criteri di valutazione della domanda della macroarea “conoscenze sugli aspetti scientifici” sono quelli di cui ai nn. 1 (contestualizzare le 

proprie conoscenze, di sostenere una tesi, di problem solving, di rispondere alle obiezioni, di mediare tra diverse posizioni) e 3 (la 

capacità di fare collegamenti tra le conoscenze nelle varie materie previste dal bando per proporre soluzioni in linea con le esigenze 

dell’Agenzia Agris) di cui all’elenco sopra riportato. 

La Commissione attribuirà collegialmente per ogni domanda due punteggi, uno per ciascuno dei due criteri di valutazione stabi liti per 

macroarea.  

Il punteggio finale della prima parte della prova orale sarà determinato dalla somma dei punteggi assegnati dalla Commissione per 

ciascuno dei criteri di valutazione delle due domande poste al candidato. 
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La seconda parte della prova orale, ai fini della valutazione, la Commissione, integrata da uno o più componenti aggiunti dotati della 

necessaria qualificazione così come stabilito dall’art. 7 dell’avviso, stabilisce quanto segue sia in ordine alla ripartizione del punteggio 

massimo attribuibile, pari a 15, fra le tre aree di conoscenze da accertare sia con riguardo alla specificazione delle modalità di svolgimento 

e valutazione rispetto a quanto già indicato all’art. 9 dell’avviso. 

a. In ordine all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, la Commissione stabilisce che tale accertamento avverrà mediante 

lettura e traduzione di un testo e conversazione in lingua straniera. Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione di tale prova 

è pari a 8 e il criterio di valutazione è rappresentato dalla capacità di comprensione e produzione orale in lingua inglese almeno di 

livello B2. Il punteggio sarà attribuito collegialmente dalla Commissione sulla base della scala di valori da 0 (punteggio minimo) a 8 

(punteggio massimo).    

b. In ordine all’accertamento della conoscenza della lingua sarda, la Commissione stabilisce che tale accertamento avverrà mediante 

lettura e traduzione da parte del candidato di un testo in lingua sarda. Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione di tale prova 

è pari a 2 e il criterio di valutazione è rappresentato dalla capacità di comprensione e produzione orale in lingua sarda di livello base. 

Il punteggio sarà attribuito collegialmente dalla Commissione sulla base della scala di valori da 0 (punteggio minimo) a 2 (punteggio 

massimo). 

c. In ordine all’accertamento delle conoscenze informatiche, la Commissione stabilisce che tale accertamento avverrà mediante 

proposizione di quesiti sull’uso degli strumenti e delle applicazioni informatiche più diffuse e sulle problematiche e potenzialità 

connesse all’uso degli strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e alla gestione delle risorse 

e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi. Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione di tale prova è pari a 5 

e il criterio di valutazione è rappresentato dalla conoscenza e capacità di utilizzo delle applicazioni informatiche. Il punteggio sarà 

attribuito collegialmente dalla Commissione sulla base della scala di valori da 0 (punteggio minimo) a 5 (punteggio massimo). 

 

L’elenco delle domande della prova orale sarà determinato dalla Commissione prima dell’inizio della prova stessa e le domande da 

proporre a ciascun candidato saranno sorteggiate da detto elenco. 

 

I testi in lingua inglese e di lingua sarda da sottoporre ai candidati saranno determinati dalla Commissione prima dell’inizio della prova e 

quello proposto al candidato sarà sorteggiato fra quelli predeterminati. 


